PROFESIONAL INGENIERO INFORMATICO

PERFIL DE CARGO

|. DEPENDENCIAS DEL CARGO

Cargo: Ingeniero Informatico

N° de Vacantes: 1

Region Metropolitana

Comuna o Provincia: Santiago

Tipo de Vacante: Contrata
$1.367.812

Renta Bruta (sin asignacion de titulo* y jornada completa*)
$1.708.182

: . B .
(con asignacion de titulo* y jornada completa*) Horas: 44 semanales

* Beneficios que se otorgan bajo determinados
requisitos, y deben ser solicitados por el
interesado/a al momento de su ingreso.

II. OBJETIVO DEL CARGO

Asesorar a los superiores del Centro Nacional de Analisis Criminal, mediante la asesoria, la
aplicacion de métodos, técnicas y conocimientos cientificos correspondientes al area de pertenencia.

Ill. FUNCIONES DEL CARGO

e Apoyar a labor del equipo de desarrollo del area de investigacion e innovacion Tecnoldgica.
e Encargado de efectuar el desarrollo de plataforma de acuerdo a las necesidades del area.
e Elaborar diagnésticos de las plataformas institucionales, a fin de mejorar su rendimiento.

IV. REQUISITOS GENERALES

Estar en posesion de un Titulo Profesional de a lo menos 8 semestres, de
Formacion: la carrera de Ingenie.rfa Informatica, In_genierl’a de,E_jecucién Ipformét?ca,
Ingenieria de Ejecucion en Computacion e Informéatica, Ingeniero Civil en
Informatica.
Experiencia Al menos 2 aﬁos_d_e experiencia en el area y en la aplicacion de las
competencias exigidas.

V. COMPETENCIAS TECNICAS

1 Base de Datos Moldeamiento de Base de datos
2 Creacion de Procedimientos Almacenados (Oracle o SQL Server)
3 ETL (Extract, Conocimiento de herramienta ETL (SSIS)

Transforma n Load)

Disefio de Software

Conocimiento de Lenguaje ASP.NET

Patrén de Disefio MVC (Modelo Vista Controlador)
Conocimiento de Lenguaje C#

AJAX

Bootstrap
10 Desarrollo Web Web API

11 Conectividad y Desarrollo WebServices (SOAP o REST)

12 Control de Versiones Conocimiento de Software de control de versiones (Git, Team
Foundation o SVN

VI. COMPETENCIAS INTERPERSONALES
Iniciativa

Andlisis/Evaluacién/Resolucion de Problemas
Manejo de Relaciones Interpersonales
Orientacion al Detalle/Calidad
Responsabilidad por los Resultados
Capacidad de Planificacion

Ajuste a las Normas

Programacion




VII. BENEFICIOS

Beneficios propios de la Institucion, convenios, entre otros.

Posibilidad de hacer carrera, pudiendo acceder a un cargo titular en la Planta.
Acceso a Centro de salud Institucional.

Convenios con beneficios de empresas privadas

Pago de Trienios.

VIIIl. ETAPAS PROCESO DE SELECCION

Fecha de publicacién 26 de junio del 2018

Etapa de Postulacion 26 de junio al 05 de julio.
Etapa Curricular 05 al 11 de julio.
Evaluacién Técnica 11 al 18 de julio.
Etapa Psicolaboral 18 al 25 de julio.

Inicio de Proceso Reglamentario de ingreso a la Institucion:
e Investigacion personal y familiar.
e Etapa Médica.

IX. MECANISMO DE POSTULACION

v Para postular a la vacante debe enviar sus antecedentes al mail
postulaciones@investigaciones.cl, indicando en el asunto “Ingeniero Informatico”, de lo
contrario su postulacion no sera considerada para el presente proceso.

v' La postulacién debe ser enviada dentro del plazo mencionado en el punto 1 Etapa de
Postulacion.

v" Antecedentes Obligatorios para postular:

e Curriculo.
e Fotocopia de Certificado de Titulo.
e Fotocopia de Cedula de Identidad por ambos lados.

Postulantes que no adjunten la documentacién obligatoria podrian ser considerados no
admisibles para el proceso.



mailto:postulaciones@investigaciones.cl

